Zakladni $kola a materska Skola Erazim 1 E I M
Opava a Tfinec

Datum: 13. fijna 2025

Vyro€ni zprava skolniho roku 2024/2025

Pro nasi ZS a MS Erazim 1 to byl paty $kolni rok fungovani. Skola se hlasi k pedagogice
svobodné demokratické Skoly.

Zakladni Skola byla nadale zapojena do pokusného ovéfovani kombinovaného vzdélavani
vyhlaseného MSMT se svym programem nazvanym Touzapo.

Zakladni udaje o skole

Nazev: Zakladni 8kola a matefska Skola Erazim 1

Sidlo: Hlavni 1040/120, 747 06 Opava

Zfizovatel: Skoly Erazim, z. s., Hlavni 1040/120, 747 06 Opava, ICO 10 666 141
Vedeni 8koly: Maté&j Frgala, feditel Skoly

Adresy pro dalkovy pfistup: opava.erazim.cz, touzapo.erazim.cz, info@erazim.cz

Skolska rada

Slozeni Skolské rady bylo nasleduijici:

e Zuzana Safrankova, za ziizovatele, prfedseda,
e Zuzana Svécena, za zakonné zastupce,
e Martin Svozil, za pedagogické pracovniky.

Obory vzdélani

Skola nebo Skolské kapacita zaplnénost k 30. 6. 2025
zarizeni
zakladni $kola (obor ZS) 250 zaku 248 zakl, z toho 181 dle § 41

Personalni zabezpeceni €innosti Skoly

Pro denni dochazku pracovalo pfedevSim pét osob (dva pracovnici na plny Uvazek, tfi na
zkraceny) a pro Touzapo tfi lidé (dva na plny Uvazek, jeden na zkraceny).
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Pfijimani zaku a déti

Zakladni Skola

Zapisy do 1. roéniku zakladni $koly $kolniho roku 2025/2026 nebyly uspofadany. Zaci do
Skoly jsou pfijimani formou pfestupu z jiné Skoly. K 30. zafi 2024 méla zakladni Skola 219
zakul, ovSem do konce $kolniho roku nastoupilo dalSich 29 zaku.

Vyhodnoceni naplfiovani cild SVP

Skola nadale napliiuje své vnitfni cile vzdélavani definované SVP a vyhodnocuje je za
pomoci téchto prostredku:

Tydenni ucitelské a zaméstnanecké porady,

pravidelné &tvrtletni bipartity s Zaky, pro Zaky Touzapa pololetni,
pravidelné pololetni tripartity se Zaky a rodici,

teambuildingy.

Poznani a pfijeti sebe sama

Denni dochazka: Skola i nadale aktivné rozviji zapojeni zakd do vedeni a organizace
Skolniho Zivota prostfednictvim rannich snémo. Zaci se podileji na rozhodovani o chodu
Skoly a tvofi jadro pracovnich tymu, které ovliviiuji kliCGové oblasti Skolniho prostfedi. V
uplynulém roce se ustalila ¢innost ¢tyf hlavnich tymu — finanéniho, tabletového, vyletového a
pocitacového. VétSina téchto tym0O dosahla vysoké miry samostatnosti: Zaci jejich ¢innost
planuji a organizuji sami, zatimco pedagogové zde pusobi pfedevSim jako pozorovatelé a
konzultanti.

Touzapo: Cilem Touzapa je vytvafet zdravé a podnétné prostiedi, které détem umozhuje
bezpelné se rozhodovat, prevzit odpovédnost za sva rozhodnuti a aktivné utvaret vlastni
uceni i zivot ve Skole. Usiluijeme o fungujici kolektiv, v némz mohou Zzaci sdilet své
zkuSenosti, rozvijet socialni dovednosti, spolupracovat, spojovat sily i prostiedky pfi
dosahovani spole¢nych cilil a organizovani Skolnich akci i projektu.

Zaroven se snazime zachovat flexibilitu a dostupnost, které jsou typické pro individualni
vzdélavani. Nasi Zaci tvofi skuteCné spoleCenstvi — studijni skupinu, ktera se pravidelné
setkava a udrzuje kontakt i béhem dnd, kdy probiha vyuka na dalku. | distanéni &ast
vzdélavani je plnohodnotnou soucasti programu Touzapa a pedagogové bé&hem ni se Zaky
aktivné spolupracuiji.

Rozvoj emoc¢ni a socialni inteligence
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Denni dochazka: Pedagogové disledné uplatriuji respektujici komunikaci a podporuji zaky v
otevieném vyjadfovani emoci a potfeb. Pfi feSeni konfliktdl vyuzivame mediaci a spole¢né
hledani feSeni. Posilili jsme vyuku zamé&fenou na socialni a emo¢ni dovednosti, kde se Zaci
uci zvladat konflikty samostatné a s respektem. Nadale pouzivame elektronickou schranku
davéry NNTB — Nenech to byt, doplfujici tradiéni Skolni schranku.

Touzapo: Na Touzapu se zaméfujeme na vytvareni bezpecného zazemi a podpory, které
zakim umoznuje délat vlastni rozhodnuti, prozivat jejich disledky a ucit se z nich. Nasim
cilem je poskytovat svobodu bez zbyte€nych omezeni, zaroven vSak chranit pfed zavaznymi
nasledky, aby se zaci mohli rozvijet pfirozené a s duvérou.

Spoluprace

Touzapo: Podoba a pribéh Touzapa je z velké €asti v rukou samotnych zaku. Spole¢né
rozhoduji o programu prostfednictvim diskuse, dohody a hlasovani. Zaci tak piebiraji
odpovédnost za planovani, obsah i organizaci aktivit. Pokud se na konkrétnim programu
nedohodnou, zustava nabidka Cinnosti ze strany Skoly zamérné velmi omezena, aby se
podpofila jejich iniciativa a samostatnost.

Skola zarover vita spolupraci rodicu, ktefi se mohou jako dobrovolni pedagogové nebo
externi lektofi zapoijit do projektu a sdilet své zkuSenosti s détmi.

Vztah k prostredi

Denni dochézka: Zaci jsou pravideln& povzbuzovani k vyletdm po okoli Opavy, coZ jim
umoziiuje objevovat krasy svého okoli. Nase Skola v soucinnosti s MAP Opavsko poradala
uklid bfehu feky Opavy na ¢lunech.

Rozvoj talentu

Denni dochazka: NasSe Skola zakim dlouhodobé nabizi moznost zapojovat se do Siroké
8kaly olympidd a mimoSkolnich aktivit. Souc€asti vyuky jsou také hodiny a Ccinnosti
vychazejici z ramce SVP, které podporuji rozvoj nadani v rznych oblastech — matematice,
hudbé, jazycich, vytvarné tvorbé, praktickych dovednostech i dalSich zajmovych smérech.

Zaci se jiz tretim rokem aktivng zapojili do Logické olympiady a dale se zGcastnili také
piSkvorkové olympiady, kde se nas tym probojoval az do krajského kola v Ostravé. Tyto
aktivity rozvijeji nejen logické mySleni a soutézZivost, ale také tymovou spolupraci a radost z
objevovani.

Touzapo: V ramci Touzapa se zaméfujeme na vytvafeni inspirativnihno a podnétného
prostfedi, které podporuje pfirozenou touhu po poznani. V tymu pusobi fada uciteld a
pravodc, ktefi tvofi pestrou skupinu osobnosti a aktivné travi ¢as se zaky. Snazime se byt
détem prikladem lidi, ktefi se uli s nad3enim, otevienosti a chuti se rozvijet — a k
podobnému postoji k Zivotu vedeme i nase Zaky.
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Strategie u€eni a sebefizeni

Denni dochézka: Zaci si voli z nabidky lekci a aktivit podle svych potfeb a zajmu. Kli¢ovym
principem je svobodna volba a osobni odpovédnost. Détem, které potfebuji vétsi podporu, je
k dispozici pedagog — ,zevloun®, ktery jim pomaha orientovat se v nabidkach Skoly a v jejich
vlastnim procesu uceni.

Touzapo: Na Touzapu prfenasime odpovédnost za vzdélavani na samotné Zaky — je na nich,
¢emu se chtéji vénovat. Aby mohl tento pfistup dobfe fungovat, je dulezité, aby Skola i
rodina sdilely podobné hodnoty. Program Touzapa se pfizpUsobuje potfebam déti a nabidka
aktivit vychazi z jejich zajmu a iniciativy. Informace zakim zasilame pfimo na jejich Skolni
e-mailové adresy, abychom posilili jejich samostatnost.

Mysleni

Zakam vytvaiime prostor k oteviené diskusi o rlznych, véetn& kontroverznich, tématech ze
zivota spolecnosti. Pedagogové v téchto debatach zastavaiji roli privodcu — nesdéluji hotové
postoje, ale podporuji zaky v samostatném pfemysleni a formovani vlastnich nazort a
hodnot.

Informacni gramotnost

Denni dochazka — pfistup k modernim technologiim: Zakim poskytujeme volny pfistup k
Skolnim tabletim a pocitaim bé&hem vyuky i v ramci volnych aktivit. Moderni technologie
jsou pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu a jsou vyuzivany k vyhledavani informaci,
tvorbé projektl i rozvijeni digitalnich kompetenci. Tento pfistup podporuje samostatnost
zakl a jejich schopnost efektivné a zodpovédné pracovat s informacemi v digitalnim
prostredi.

Touzapo: Také v ramci Touzapa klademe dUraz na sebefizené vzdélavani, které probihaiv
domacim prostfedi. Oekavame, ze rodina zaka poskytne prostor a podporu pro svobodné
uCeni a vyuzivani dostupnych technologii. Pokud je to mozné, maji Zaci zajistén neomezeny
pFistup k internetu a digitalnim nastrojim, které jsou pro jejich praci nezbytné.

Po dobu tfi tydna v mésici funguje nase Skola v online rezimu, ktery slouzi jako hlavni
komunikacni kanal pro tfidni kolektiv i pro spolupraci mezi Zaky a pedagogy. Tento systém
umoznuje plynulé propojeni osobniho a distan¢niho vzdélavani a posiluje digitalni i socialni
kompetence zak.

Dobrovolnost

Touzapo: Stejné jako zaci, i uCitelé si organizuji svlij ¢as a rozvoj samostatné. Nesméfuji a
nefidi uceni déti, ale jsou jim k dispozici jako pravodci — ochotni poradit, pomoci &i
nabidnout inspiraci, kdyz o to Zaci projevi zajem.
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Pedagogové se zapojuji do détskych aktivit, zvou Zaky ke spolupraci na svych vlastnich
projektech a pfinaseji nabidky €innosti, které by radi uskutec¢nili spoleéné — napfiklad hry a
aktivity vyzadujici vétSi pocet ucastniku.

Véfime, Zze postupem Casu tfidni kolektiv dospéje do faze, kdy bude natolik samostatny a
zkuseny, Zze nebude potfebovat nabidky ze strany uciteld. Nasim cilem je, aby déti samy
pfichazely s napady, vytvarely si spoleCny program a pfirozené si pfedavaly zkuSenosti
napfi¢ generacemi.

Vysledky vzdélavani Zaku
VSichni zaci byli tento Skolni rok hodnoceni znamkami. Naprosta vétSina zakd v obou

pololetich prospéla s vyznamenanim. Ojedinélé byly pfipady, kdy Zak neprospél nebo nebyl
hodnocen.

Cinnost SPP

V uplynulém Skolnim roce jsme se v oblasti Skolniho poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaméfili pfedevsim na podporu dusevniho zdravi zaka a spolupraci s rodinami.

Probéhlo zakladni pokryti tématu sebeposkozovani a poruch pfijmu potravy u ohroZenych
z2akyn, které zahrnovalo individualni rozhovory a preventivni praci s tfidnim kolektivem. Ve
spolupraci s rodi€i byla vedena série konzultaci, zaméfena na zvladani rodi¢ovskych
kompetenci a feSeni problému zaskolactvi.

Byla provedena depistaz zaka se specifickymi poruchami uceni (SPU) a nasledné
doporuceno jejich vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. V nékolika pfipadech se
vSak odeslani do poradny neuskutecnilo z dlivodu nesouhlasu rodi€¢t nebo rodinné situace.

V rdmci prevence probéhly tematické programy a aktivity zaméfené na posileni dusevni
pohody a zdravych vztah(:

e preventivni program o poruchach pfijmu potravy,

e osvétova aktivita o dusevnim zdravi spojena s diskusi o duSevnich onemocnénich a
zazZitkovou hrou,

e intervenéni program ,Hranice ve vztazich®, ktery vyuZival prvky sebeobrany a slouZil
k rozvoji sebereflexe, bezpeti a osobnich hranic zaku.

Soucasti prace Skolniho poradenského tymu byly také konzultace s rodici v pfipadech, kdy
Skola zaznamenala psychicky narocné obdobi ditéte. Tyto konzultace pomahaly hledat
spolecné strategie podpory a zajisténi vhodného zazemi pro zaka.
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DVPP a rozvoj ostatnich pracovnikt Skoly

Tento $kolni rok probé&hl pro vSechny pracovniky kurz Skoly bez porazenych — pro nékteré

.....

vétSimu osvojeni a utuzeni respektujici komunikace a feSeni sporli mediaci. Ve stejném
duchu probéhl také kurz Vychova bez porazenych.

Nekvalifikovani ucitelé pokracovali ve vysokoskolském studiu v programech zaméfrenych na
pfipravu ucitelt zakladnich Skol.

Néktefi ucitelé se vzdélavaji v pedagogickych tématech v ramci projektu EduAll zaméfenych
primarné na specialnépedagogické prostfedi. Dale si ucitelé zvySovaii digitalni kompetence
pro pedagogy neinformatickych pfedmétu.

Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Bé&hem Skolniho roku Skola pro vefejnost uspofadala kurz Vychova bez porazenych.

Skola se také vyznamnéji zapojovala a poskytovala své prostory pro dal§i komunitni a
socialni akce v oblasti Opava- KyleSovice.

Opavska Skola uspofadala dalsi setkani vdech skol Erazim, pravidelné se ted Skoly schazeji
dvakrat roCné.

Na konci $kolniho roku Z&ci a ugitelé zorganizovali velky vylet do Recka.

Vysledky inspeké&ni innosti CSI

Ceska $kolni inspekce v &ervnu 2025 na popud ministerstva $kolstvi usporadala zatah na
v8echny Skoly Erazim. V nas$i ZS nebylo zji$téno zadné zavazné porudeni zakona.

Hospodareni skoly

VétSina pfijmu pravnické osoby byla dotace z vefejného rozpoctu, druhotnym Skolné.
Naprosta vétSina vydaji byla na mzdy pracovnikd. Ostatnimi vydaji bylo predevSim
najemné, sluzby a vydaje pfimo spojené se vzdélavanim. Drobnymi vydaji byla
reprezentace, reklama, ale i udrzba autobusu. Celkové hospodafeni bylo vyrovnané.

Matéj Frgala,
feditel Skoly
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